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Pan Hubert Szpak
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Okregowy Inspektorat Pracy
ul. Sw. Marcin 46/50
61-807 Poznan

W odpowiedzi na wystgpienie z dnia 08.12.2015 r. nr rej. 12050-5301-K062-
Ws01/15 uprzejmie informuje o wykonaniu zawartych w nim wnioskéw, poprzez
dokonanie:

1) uzupetnienia Regulaminu Pracy Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska
w Poznaniu zgodnie z zaleceniami zawartymi w pkt 1 wystgpienia. W
obowigzujacym od dnia 2 stycznia 2016 r. w Wojewoddzkim Inspektoracie Ochrony
Srodowiska w Poznaniu Regulaminie Pracy zostaty zawarte informacje dotyczace:

- terminu do jakiego nalezy wykorzysta¢ zalegte urlopy wypoczynkowe (§ 29 ust.1

Regulaminu);

- wykazu prac wzbronionych kobietom (§ 37 Regulaminu);

- sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym (§ 40 Regulaminu).

2) szczegotowej analizy ewidencji czasu pracy pracownikéw Wydziatu Budzetu,
Finansow i Egzekucji Pienieznych za miesigc wrzesien, pazdziernik, listopad
2015 r., w celu wyja$nienia stwierdzonych w wystapieniu rozbieznosci czasowej
pomigdzy elektronicznag ewidencjg czasu pracy a logowaniem danego pracownika
na komputerze. W tym celu podjeto nastepujace dziatania:

a) sprawdzono zeszyt wejS¢ pracownikow, prowadzony przez pracownikow
portierni, potwierdzajgcy godzinge poboru/zdania przez pracownika kluczy do
pokoi i poréwnano je z czasem wejscia/wyj$cia pracownika do pracy (odbicie sie
karta magnetyczng). Dane w tym zeszycie zapisane byly poréwnywalne, tj.
pokrywaty sie z dokumentami ewidencji czasu pracy prowadzonej w zaktadzie —
,raportami indywidualnymi” bedacymi indywidualnymi kartami ewidencji czasu
pracy pracownikow oraz z pisemnymi o$wiadczeniami: Pani
Pani ;

b) sprawdzono wewnetrzny operacyjny system komputerowy. Z uwagi jednak na
ograniczong pojemnosc pliku rejestrujacego zdarzenia na komputerze nie
wszystkie dane zostaly zachowane (zdarzenia wczesniejsze zostaty
automatycznie nadpisane przez zdarzenia pozniejsze). Wyjasniam, iz fakt
rozbieznosci czasowych pomiedzy godzinami rozpoczecia i zakoriczenia pracy,
a godzinami logowan i wylogowan z komputeréow wynika¢ moze z btedow




systemu informatycznego. Prawdopodobng przyczyng mogto by¢ pobranie

czasu RTC przez system Windows przed synchronizacja z ustugg Czas
systemu Windows.

Ponadto pragne wyjasni¢ takze, iz w analizowanych przypadkach pracownicy nie
wykonywali pracy w godzinach nadliczbowych, o czym Swiadcza opisane wyzej
dokumenty: zeszyt wejéé pracownikéw i oswiadczenia pracownikow. Zgodnie z
ustawa z dnia 21 listopada 1998 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2014 ., poz. 1111) praca
w godzinach nadliczbowych czionkéw korpusu stuzby cywilnej jest wykonywana na
polecenie bezposredniego przetozonego, za ktorg przystuguje czas wolny w tym samym
wymiarze. Niezaleznie od powyzszego zaznaczam, iz sytuacjach wykonywania przez
pracownikdw pracy w godzinach nadliczbowych, pracownikom rekompensowana jest ta
praca (co udokumentowane jest odpowiednim wnioskiem).
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